4 dienu darba nedéla Latvija bus

Avots: iFinanses

Latvija bus 4 dienu darba nedéla, to paredz 2025.gada
11.decembri Saeima atbalstitie grozijumi Darba likuma.

2022.gada platforma Manabalss.lv tika savakti nepiecieSamie
paraksti sabiedribas iniciativai “Par Cetru dienu un 32 stundu darba
nedélu”.

Tomeér sadarbiba ar Latvijas Brivo arodbiedribu savientbu un
Latvijas Darba devéju konfederaciju izvertéjot St briza situaciju,
tika secinats, ka viens no labakajiem risingjumiem ir sniegt iespé&ju
darbiniekam ar darba devéju vienoties par elastigaku darba laika
organizéSanu, tomér saglabjot 40 stundu darba nedélu un
nesamazinot darbinieka darba samaksu.

Grozijumi paredz iesp€ju pagarinat darba dienas ilgumu par 2
stundam (nevis tikai stundu, ka tas ir Sobrid), vienlaikus saglabajot
40 stundu darba nedélu (iepriekS gan tika runats par 38 stundu
darba nedélu). Tapat paredzéta iespé&ja darba devéjam un
darbiniekam vienoties par 4 dienu darba nedélu, saglabajot esoSo
darba samaksu. Sadu vienoSanos varés noslégt gan uz noteiktu
laiku, gan pastavigi ar iespéju vélak atgriezties pie 5 dienu darba
nedélas.

Lai grozijumi statos spéka, tie vél divos lasijumos jaatbalsta
Saeimali.

Darba likuma grozijumu sagatavoSanas un apsprieSanas laika,
kad tika izteikts priekSlikums par darba nedélas saisinasanu lidz
38 stundam, redakcija vaicaja ekspertu viedokli.

Publikacija “Vai Latvija jaievieS saisinatais darba laiks?”
(iBizness.lv, 16.04.2025.) stasta AS “CleanR Grupa” Personala un


https://ibizness.lv/raksti/pieredze/viedokli/biz-new-vai-latvija-jaievies-saisinatais-darba-laiks/31700

administrativa direktore Ingrida Rone: "ledzilinoties Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas priekSlikuma par darba nedélas
saisinasanu Iidz 38 stundam, esam secinajusi, ka darbiniekiem tas
radis nebatiskus uzlabojumus — tikai 24 mindtes diena, savukart
uznémumam tie ir papildu izdevumi, kas talak ietekmés
uznémuma klientus / uznémuma sniegto pakalpojumu sanéméjus
un to izmaksas.

Raugoties uz vienu no masu darbibas jomam — sadzives atkritumu
izveSanu, kas ir sabiedribai kritisks pakalpojums, més veicam
aprékinus, ka St pakalpojuma sniegSanu ietekmétu pareja uz 38
stundu darba nedélu.

Pieméram, ja sadzives atkritumu izveSanu nodroSina 200
darbinieki — tie ir gan autovaditaji, gan kravéji, jo brigade strada
divata. Ja turpmak stradatu 38 stundas, nevis 40 stundas darba
nedéla, tad lai nodroSinatu pakalpojuma sniegSanu tada pat
apjoma, ménesi rastos 1600 stundu iztrikums. Tas ir 10 pilnas
darba slodzes jeb aptuveni 12 cilvéki, kas mums bitu japienem
darba papildus. Turklat, lai varétu stradat, papildus jaiegadajas
seSas atkritumu izveSanas masinas. Tas ir specializétais
transports, kas Tpasi japasuta. Pasutijuma izpilde aiznem
apméram gadu, savukart viena atkritumu izveSanas masina
Izmaksa 200-250 tukstoSus eiro.

L1dz ar to 24 mintsu “ieguvums” darbiniekam diena darba deveéjam
nozime papildu 12 darbiniekus un vairak neka miljonu eiro papildu
investicijas autoparka paplasinasana. Turklat, kamér So papildu
masinu un darbinieku nav, esoSajiem darbiniekiem bUs jastrada
virsstundas, kas savukart atkal ir papildu izmaksas, kas beigas
sadardzina pakalpojumu klientiem.

Musu ieskata priekslikums par 40 stundu darba paveikSanu 4
dienas gan batu atbalstams, jo tas nav fundamentalas izmainas un
neuzliek par pienakumu visiem pariet uz 4 darba dienam, bet gan
legalizé iespéju darbiniekam un darba dev&jam par to vienoties



gan uz noteiktu terminu, gan paredzét to darba liguma
beztermina."

Savukart publikacija “Vai elastigs darba laiks var radit virsstundu
risku?” (iFinanses.lv, 18.08.2025.) Inga Zale skaidroja: "Darba
likuma (DL) 131.pants nosaka, ka darbinieka normalais dienas
darba laiks nedrikst parsniegt 8 stundas, bet normalais nedélas
darba laiks — 40 stundas. Dienas darba laiks ST likuma izpratné ir
darba laiks diennakts perioda.

Savukart DL 131.panta 2.dala noteikts, ka norméalo dienas darba
laiku drikst pagarinat ne vairak ka par stundu, ja kdda no nedélas
darba dienam tas bijis 1saks par normalo dienas darba laiku.

2024 .gada nogalé Labklajibas ministrija sagatavoja priekslikumus
grozijumiem DL. Tie paredz aizstat DL 131.panta 2.dala minétos
vardus “vienu stundu” ar vardiem “divam stundam”. Tas lautu
darbiniekiem, kuriem noteikts normalais darba laiks, stradat 4
dienas pa 10 stundam diena, kopa nedéla nostradajot 40 stundas.

Darbiniekiem, kuriem noteikts normalais darba laiks, virsstundu
darbs ir tad, ja vini strada vairak neka 40 stundas nedéla."
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